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Les données de la procédure

Les données de |a procédure correspondent aux données du la phase principals, calculdes au 17 juillet 2022,
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Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationsux

Disposer de qualités humatnes, d'empathle, de bienvelllance et d'écoute
Cas quailtés humaines sont essentielles dans toutes les fllidres ouvrant aux métiers du travell soclal.

Mantrer une capaciié 4 gérer ses émotions et son stress face a des situations humalnes difficlles ou complexes et & développer la
maftrise de sof

Les fllldres de formation an travail social préparent & des métlers caractérisds per I'sccompagnement soclo-6ducailf et peychaloglque de
personhes en sltuation de fraglité (jeunes, enfants, personnes en situation de handloap, perscnnes présentant un traumatisme, ...,

Cet altendu marque ains I'lmportance, pour tes fllidres de formation en travall social, que o candidat pulsse analyser et comprendre leg
situations humaines auxguelfes Il est confronié en réussissant & maftriser sas propres émctions,

Montrer un [ntérét pour les guestlons sociales et une cuverture au monde

Cet attandu marqua limperiarice, pour las filldres de formation en travall sociel, que le candidst alt un nivear minfmum de curiosité pour la
société et le monde qul 'entoure. Cas formatons pluridisciptinaires ne peuvent éire envisagées indépendamment des réalltés hurmalnes,
sociales et cuiturelles qul caractérisent notre société.

Montror un intérét pour les quastions dapprentissage et d'education
Les filidres du travail social supposent un Intérét pour I'tukde des processus d'apprentlssage et des problématiques d'éducation et de formation,

Manitester de la curiosité et de i'intérét pour Pengagement et | prise de responsabHités dans des projets collectifs
Le domalne professionnsl auquel préparent las formatlons en travall social rervole en effet & 'accompagnement social-gducatif des parsonnes
pour lesquelies le professionnel est responsable et garant de ['6thique professionnelle et des valeurs qul y sont altashées,

Pouvoir travalller de fagon autonome, organiser son travail ot travalller seul et en équipe
Cet attendu margue ['Importance pour les formattons de ta capaché du candldat & fravaliler e fagon autonome, seul ou en petlt groupea. La
capacité a travalller en dquipe est done importante pour cas formations.

Savolr moblliser des compétences d'expreasion orale et éorite

Cet attendu marque I'importance, pour e fravaif soclal, de la mobilisation de compétences d'expression orale et écrite, par te candidat. D'une
patt, las compétences développass en travall social nécessitent des qualités d'expression orals pour accompagner les peraonnes concemees |
d'autre part, elles Impliquent par exemple la rédaction de courriers, de rapports...

Attendus locauy



Arrétés du 22 ao(t 2018 relatif aux formations et diplémes d'Etat I'ASS, d'EJE, d'ES, d'ETS: « L'admisslon des candidate en formation eat
prononcée par le chef ou le directeur d'établissement aprés avis d'une commission d'acmisslon. Gelte admisslien est prononcée apras
axamen des 6lémonts figurant dans Ie dossier de candidature, complétd par un entretien desting & apprécler i'aplitude et la motivation du
candidat & I'exerclce de la profession. » Las attendus locaux reprennent en détall les attendus natlonaux. En ralson des Incertitudes relatives
aux clreconstances sanltalres, deux plans d'admisslon sont proposés, Sednario standard t Tous les dosslers seront examinés ef, tous les
candidats seront convoqués & un entretlen, Seénarlo de repll : En cas de erise sanltalre, Ia sélaction se fera sur Pexamen de dosster
unlquement, Congells aux candidats ! If est conselllé : Effactuer un stage d'obsarvetion pour confirmer son idée du métler, Venlr aux pories
auvertes, rencantrer des étudiants, des professionnels, faire les salons étudiants, etc., Engagement cltoyen (asscalatlf, culturel, bénévolat,
service clviqua,...). § vous avez sulvl un service clvique, Indiquez, détalilez la mission dans "activités &t centres dintérdis®, il est recommandé
de détalller, argumenter : "Activités contres d'Intéréts” - utiliser tous les champs disponibles. "Projet da tormation moflve™ -

{eapace imitd). Consiruisez votre éorlt, argumentsz, llustrez vos propos, pensez 4 faire du lien avec vos expériences,
Mettez en avant 'expérience déterminante de vetre choix de formation et de métler. Metiez en exergue les connaissances, compétences,
qualiids persannelles mobllisées, & dévalopper. Dans le centenu de la formation, dites ¢e qui peut entrar dans 'élaboration de votre projet,
comment vous scuhaltez volr ae développer un ou des éléments de catte formation. Velllez 4 l'orthographs, La commission appréciera : La
construction de votre motivation, Yotre intérét pour les questions scclales, Yotre particlpation & la vie soclale, Vos capacités & vous projeter dans
la formallon, Voire représentation du métler. Légende algorithme Phasel Etude de dossier Parcours scolakre : moyanne du BAC ou BAC
frangals, Fighe avenir ou de réorlentation, Bulletins et appréciations générales Parcours expérientie! 1 Activités et tentres d'intéréts : Véou
Projet de formatlon motivé : Construit, arguments, développé a parlir des situations vécues Phase2 Oral Motivations, expressicn, relationnel,
projaction formation, métler, intérét vie soclale, Degrés d'importance ; Complémentalre=pas applicabls 4 tous Trés
Impertant/impartant/Essentisi=applicabio & tous - Lire attentivement lo rdglement d'admission pagesGet? descrptif de I'épreuve:
http:/www.irts-fo. i/ZP8/sel_ES.pdl



Conditions d'inscription

Les candidats, Etulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés 4 s'Inserire,

Contanu of organization des anselgnements pour la formation

L.a formation se déroule aur six semaestres. Elle comprend en alternance 1 460 heures d'enseignement théerigue &t 2 100 heures {60 semaines)
de formation pratique. Elle est constiiude d'enseigrements théorigues, méthedologlques, appliqués et pratlques, un enselgnement de langue
vivante étrangére ot un ensslgnement relatlf aux pratiques Informatiques et numériques.

Le référentiel de formation est composé de quatre domalnes de formation

+ DF 1 ! La relation éducative spéclallsée ~ 600 heuras

« DF 2 Conception et condulte de projat &ducatif spécialisé — 400 heures

+ DF 3 : Travail en équipe piuriprofessionnelle et communication professionnelle ~ 300 heures

+ [3F4 : Dynamigques Interinstitutionnelies, partenariats et résegux ~ 260 heures

Cas quatre domalnes de formaticn sont traversés par 'unité de formation « initiation & fa méthode de recherche »

Pour en savoir plus : hitps:/solidarites-sante.gouv. frimefiers-et-concoursfes-metiers-du-travail-social/reforme-des-diplomes-an-ravall-soclal/

Pour connaltre en détall cette formatlon,
hitpfwew.intg-fo.fZPSiael ES.pdl



l.es modalités d’'examen des veeux

Les medalités d'sxamen des vosux

Etude de dossier+entretien

Phase1 : Etude de dossier - 1 note/20 (Coef.1) - 1/Parcours scolalre st fournl : Movenne du BAG ou moyenna du BAC de frangals, Bulleting
et appréolations géndrales, Flohe avenir ou fiche de réorientation 2/Parcotrs expériential (véou) : Les activités et centres d'intéréts at/ou
CV pour les apprent's. Rédiger solgneusement, mattre en exergue : Los expérisnces professionneties, banévoles ou personnelles qul font du
iten avec votre chaix du métter ; expériences d'accompagnement, d'encadrement, d'animation, d'engagemant ¢itoyen dans une assoctation, lors
d'un service civique ete ...). Limage da la profession. Lintérét pour les questions du sotiales et/ou I'sngagement dans ia vie soclale. A travers
des exemples montrer quelles sont les connalssances acqulses, compédiences moblllsées dans l'exercice des difiérences expérisnces mais
aussl les qualiiés personnelles, tes savalr-8ire et savair-faire mabllisés ou & développer, ¥/Projet de formation : Le projet de formation motlvé
dolt Btre conatrull, argumenté, développé & partir des situatlona vécues et citéas dans s rubrique des actlvitds et centres d'intéréts at/ou son
CV. It doit falre apparaitre : Los motivations at le réalisme du projet an lllustrant et argumentant vos propos sur ['atément céclencheur du cholx
du métier et de formation, en analysant votre parcoura (scolalre, professionnel etfou personnel) & l'origine du projet. Gommoent I'entrés en
formation est préparée et quelle-s attente-s le candidat a de |a formation ; décrire un élément du contenu de la formatlon & investir et développer
plus particulldrament. Les capacilés a se projeter dans la formation en s'adaptant a la vie éiudlante en tenant compte des cantraintes de
l'alternance (théorie/pratiqual, Le projet doit étre clairement rédlgé dans un écrlt constrult et structuréd {orthographe, syntaxe,
grammalre), pas de rédaction sous format lettre.

Phase2 : Entretlen - 2 notes/20 {Goef.4) - Burés ; 30 mn « La prestation repose uniquement sur la présentation du projet de formation
mailvé du oandidat ; Bmn de prasentation, 25mn d'échange. La jury n'a pas connalssance du document rédigé par le candldat sur le projet de
formation molivé, Deux notes posées selon les eritéres da ces 2 axes : 1/Motlvation et aptitude pour fa formation du travall soclal :
Motivation sur le cholx de |a formation, Explication sur la cohérence du cholx et le contenu de {a fermation, Aptitude cognltive et Intellectuelle A
sulvre la formaiion, Aptitude relationnells, de communication, 2Motivation at aptitude pour 'exercice des métiers du goolal : Motivation e
cohérance du cholx du métier, Aplitude & exercer le métler, Qualités humalnes. Critéres globaux de Ja prestation : Esprit d'analyse, de
synthise (vocabulalre adapté), Faclié d'expression, Clarté Argumentation, [Wustration du propos, Prise de position, oplnion personnelle,
ouvertiire d'esprit.

Calcul note d'admission/20: Phase1 1note/20 (Coef,1) + Phase? 2 notes/20 (Cosl.4)
Décision d’admission : L'admigslon est prononcée par la commission & partlr de la note d'admisslion aprés délibération sur lista

ancnymisée, Un elagsement est opérd par ordre déerolssant sulvant Ia note obtenue sur des llstes conservant I'anonymat, Les candidats
arrlvant ex-aequo sont ¢épariagés selen fes notes aux différents tems dans un ordre prédéfini par la Commissien d'Examen des Vosux. La



commission arréte la liste des candidata admis & sulvre le formation,

Avez-vous eu recours & un traltement algorithmique ?

Un traltement algorithmique permetiant assentiellement, & partr des donndes gquantitatives et qualltatives figurant dans les dosslars, de calculer
las moyennes des notes réoupérées ou attribuées aux candldats, a 6té mis en couvrs par la commission d'examen des voeux afin de I'slder dans
ses fravaux, et non se substiuer 3 elle.

Ce traltement automatisé, dont le paraméirage a &4 eflectud par la commission d'examen des veaux en fonetion des critéres que ses membres
ont déiinis, a &1é utllisé pour effectuer une premiére analyse des candldatures et un pré-classament de ces dernléres.

La corminission d'examen des voaux s'est en partie fondée aur ces éléments pour apprécler lag mérites des candldaturas.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignaments de fa sesslon st conseils aux candidats

Pour un méme candidat, chaque dossier est examiné par Inscripticn et donnera ligu & une note par dossier. Pour les approntis qui ge sont
Inserlis dgalement en formation initlale, un seul dosstar sera axaminé et una seule note sera posée,

Pour les candidats présentant piusieurs formations, veillez & acapter I'argumentation au métier cholsi, Une seule note de dossler sara posde. Le
candldat présentera un antretlen de 45 mn motivera son cholx pour chaoun des métlere.

Conselis aux candidats :
» Effectuer un stage d'cbservation pour confirmer son Idée du métler
« Vanir aux portes ouvertas pour pouvolr rencentrer des étudiants, rencontrer les professionnels, falre les salons étudiants, ete.
» Engagemant clioven (assoclatils, culturels, bénévolats, sarvice clvique, ...). 81 vous avez sulvi un service civique, indiquez et détalllez Ia
migslon dans las rubtlques des activités ot centre d'intéréts,
« Attention ne pas confendre « avolr sulvi un service clvique » et « Btre lauréat de 'nstitut de "Engagement » - « Etre iauréat do Instiut de
I'Engagement » ¢st une dletinction, un examen obtenu & la sulte d'un service civique.

+ |t @8t recommandé de détalliar et argumentsr los rubriques :

+ « Activités centra d’Intéréts » - wliliser tous les champs disponibles.

+ « Projet formation motivé » - Ne pas rédlger sous forme ds lslire,

+ Construlsez votre éorit, argumentez vos propos st pensez & falre du lien avec vos expérientes.

+ Mettez an avant les dléments de votre expériance qui ont déterminé votre cholx de fermation et de méfier.

+ Au regard du ¢ontenu de la formation, dites ce qul peut enirer dans I'élaboration de volre projet et comment vous souhaiteriez voir s¢
développer un dlément cu des éléments de catte formation,

+ Velliez a Forthographe.

La Commisslon 4'examen des voeux appréciera les slémeanis sulvants :
La construction de votre motivation, Votre Intérét pour iss questlons sociales etfou votre particlpation & 1a vie soclate, Vos capacltés & vous
projeter gens la formatlon, Votre représentation du métier,

Légende du tableau synoptigue sulvant :

Phase 1 : Etude de dossler

Parcours scolaire ! moyenne du BAC ou BAC frangals, Fiche avenlr ou de réorlentation, Bulletins et appréclations générales
Parcours expériential : Aotivités et centres dintéréls | Vécu



Projet de formation motivé : Constrult, argumenté, développé & partlr des slluations vécuas

Phase 2 : Entretion

Pragtation Orale : Motivations, expresslon, relationnai, projesiion formation, métiar, intérét vie soclate,

Degrés d'lmportance : Complémentalro=pas eppllcable & tous Trds Importantimportant/Essentiel=applicable & tous



Motivation, connaigsance de la
formation, eohérence du projet

Phasa 2 _ Enlratien Oral - Aptiluda cognhitive ot
Intellecluelte pour les formations du soclal

Phase 1 - Etudn de dossler ~ Projet de formation du
candldat

Phage 1 - Etuda de dosslar - Projet de formalion du
candidat

Phase 1 - Etude de dossiar - Projet de formation du
candidat

Phase 2 _ Enfretlan Oral - Motivation et cohérence
du cholx de formtion

Fhase 2 _ Enfrellen Cral ~ Molivallon sur le cholx du
méller ef la cohdrance & I'axarcice du métler

Prestatton orale du projet de lermation
motlvé : Engagement dans s durée da
formetlon, Capacite d'adaptation,
Engagamant dans une démurcha
d'apprentissage, Curlosité o ouverlure
sur fe social et 1o monde en général,
Appétence pour la leciure et I'dcrilura

Projel de formation motivé 1 Borlt construit

ot dévelcppé & partir des expérlances el
gonnalsaenoss du oandidat, £noncé alelr

_du projel, Failhé d'éorliura, Structure de

Iéerit {lorma . orthographe, syntaxa,
grammalre)

. Projel de formation motivé - Mcllvation at
réallama du projat : llustre, développe,
_ analyse $0n parcouts parsonnel etiou

protesslennal, Argumente fe cholx du
métier {origina}

' Projel ¢ lormasion mativé - Mefivetion et

réallsme du projet : Préperation du projet
da formatien | cornalssance du cortenu,
axpression des bescing, des attentes, Se

- projeite dans la formatlon ot [a vie

Studiante

Prestation orale du projet de lermation
motlvé : Présante son projal, Délink son
oholx de formation, Lisn avee acn
parcours da formatlon, Préparation,
antlclpation, organiaation du projel de
formation

Prestatien orale du projet de lermation
motlvé : Appalence pour Iz métler,

- Gonnalssance sl représentation du

Essenilal

Tras imporant

: Tras imponan)

" Trés Imporiant

Essentisl

Essential



Engagements, activilés el centres Phase 1 - Etude de dossier — Parcours expérientiel
d'intérét, réalisations péri ou extra- du candidat (vecu du candidat)
scolalres

Phase 1 - Etude de dossier — Parcours expérientiel
du candidat (vécu du candidat)

Phase 1 - Etude de dossler - Parcours expérientiel
du candidat (vécu du candidat)

métier, Lien avec son parcours personnal,
professionnal, Engagement dans des
activilés en lien avec le mélier,
Expérience de vie

Activités et centres d'intérél et/ou important
Curriculum Vitae : Les expériences

professionnelles, bénévaoles ou

personnelles du candidat qui font du lien

avec votre choix du métier : expériences
d‘accompagnement, d'encadrement,

d'animation, d'engagement citoyen dans

une association, lors d'un service clvique

alc...).

Activilés et centres d'intérét etiou Important
Curriculum Vitaa : L'image de la

profession : représentation du métier,

angagement de découverts du mélier

Actlvités et centres d'intérét etiou Important
Curriculum Vitae : L'intérét pour les

questions du sociales et/ou I'angagement

dans la vie sociale : intérét pour les

questions sociales et culturelles,

engagement dans la vie sociale et

culturelle, participation & I'élaboration d'un

projet

Slgnatura !
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